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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha
Quibdo, agosto del 2023

Sefior (a)
YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4518614
Cargo del Supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulacién con la Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: Referencia: No 4518614 del afio 2023

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946873
de Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media Técnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.500.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos
iguales de FEBRERO a AGOSTO del 2023 por el valor de TRES MILLONES
QUIMIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el (31) de (AGOSTO) de 2023
OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para
orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la
media, en el centro de recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional
Chocé durante la vigencia 2023,en las areas tematicas definidas en el anexo 2
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades
de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad
con los moédulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Se dio continuidad al
proceso de formacion
Durante el periodo de
tiempo
correspondiente al
mes de Agosto de
2023 Dichas
actividades se
desarrollan de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgicay la guia
de aprendizaje
mantener el cultivo
segln
recomendaciones
agronomicas; se
culminaron las
siembras de maiz y
arroz y avanzaen la
implementacién de
cuidado y
mantenimiento del
cultivo de arroz y
cuidados de plagas
como aves entre ellas
la familia de los
(loros) y control
permanente de la
hormiga arriera en el
cultivo de maiz el cual
se encuentra en
produccion, al igual
que el cultivo de yuca
la cual se encuentra
en épocas de
cosechay se
comercializa por los
aprendices a un
precio de 3500% el
kilogramo donde el 60
% es para la
institucion y el 40%
para los aprendices.

ACTIASDEPROVESTO 5 o g 9 o PR

Registro fotografico No 1y 2 que
ilustra el cumplimientode la cldusula
No1l
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El cultivo de arroz ya
inicio produccién se
encuentra espigado
en su totalidad

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Los procesos de
ensefianza
aprendizaje que se
adelantan a la fecha
son de acuerdo a la
planeacion
pedagdgica y la maya
curricular para tal fin,
de acuerdo al
programa de
formacion en
produccién
agropecuaria la cual
se desarrolla en
ambientes cerrados y
abiertos en algunos
casos, aunque esta
Gltima se ha ido
aumentando por la
demanda de mano de
obra que requieren
los cultivos instalados
y demas actividades
instaladas.

Se continua con el
desarrollo de la
competencia
mantener el cultivo
segln
recomendaciones
agronémicas , se
realiz6 siembra de
cultivos agricolas de
10A y arroz con el
grado el cual se
encuentra en la etapa
de produccion grado
10B este se
encuentra en etapa
de produccion
esperando ser

12333 sass=m=ol

Registro fotografico No 3, 4y 5
gue ilustra el cumplimientode la
clausula No 2
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cosechado, quedando
pendiente la
implementacion del
cultivo de yuca el
cual se alterna en el
cultivo de maiz y
como resultado de la
evaluacion del
aprendizaje calificado
a la fecha grado 10A
y 10B es la induccién
y la competencia de
aprendizaje preparar
de terrenos para
siembras segun
cultivo y
requerimientos
técnicos, Se emitid
juicio valorativo a las
anteriores
competencias y me
encuentro
desarrollando la
siguiente competencia

__mantener el cultivo
segln
recomendaciones
agrondémicas

Participar en espacios
académicos y pedagdgicos
con las Establecimientos
Educativos, para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacién
gue se ejecutan en el
marco de programa.

Se participa Con la L.LE
articulada con el fin
de unir el recurso
humano y obtener
como resultado final
un plan de estudios
fortalecido no solo
para los grados de la
media vocacional sino
también para los
grados inferiores, las
decisiones se toman
en conjunto con la I.E
articulada.

El instructor SENA es
un apoyo para la

Registro fotografico No 6 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 3
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institucion ya que es
considerado un
docente mas. En la
institucion se planea
implementar un
proyecto productivo
donde intervenga la
comunidad educativa
y el SENA (programa
articulacion con la
media) Esto en una
de las sedes
fusionadas a la
institucion. Para lo
cual se dio inicio a la
planeacion y
consecucion de
insumos,
herramientas y
materiales.

.Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la
articulaciéon y planeacion
pedagdgica concertada con
el Establecimiento
Educativo.

En el presente mes
en mencion las
actividades se
realizan teniendo en
cuenta la planeacion
pedagdgica del
programa articulacion,
la cual se inicia
aplicar luego de una
concertacion con la
docente del area de
agropecuaria
Ingeniera Yesica
Maria Lopez Pérez

dicha accion de
formacion se realiza
de manera presencial
y en ambientes
cerrados y abiertos ya
gue se culmingd la
implementacion de
siembras y cultivos
agricolas tales como
maiz, y arroz
guedando pendiente

- Pagnat

Registro fotografico No 7y 8
gue ilustra el cumplimientode la
clausula No 4
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la siembra de yuca y
sostenimiento de los
dos primeros como
monocultivo.

A la fecha se realiza
aprovechamiento del
cultivo de Yuca el cual
se comercializa como
estrategia de
garantizar la
seguridad alimentaria
de los pobladores
locales.

Participar en la planeacién,
seguimiento, evaluacion y
planes de mejora de los

aprendices segun la

ejecucion del programa de
formacion articulado en los

colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y
ejecucion de las
actividades de
mejora siendo
participes del
proceso de
ensefianza
aprendizaje en la
institucion, mediante
la participacion en
los comités que
tengan que ver con
el desarrollo del
programa o con la
formacion.
Aprovechando mi
experiencia realizo
control de hormiga
arriera con métodos
no convencionales
pensando siempre
en el cuidado del
medio ambiente.
Dicha actividad debe
ser permanente para
disminuir el riesgo de
ataques de este
inepto

Registro fotografico No 9 y10
gue ilustra el cumplimientode la
clausula No 5

Garantizar el completo

desarrollo del programa de

formacion para el

Se realiza
concertacion con la
|.E articulada con el

Certificado de Permanencia mes
de AGOSTO de 2023
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cumplimiento de las horas

establecidas en los disefios
curriculares en el marco de
la articulacién con la media.

fin de que se
garantice la cantidad
de horas necesarias
para lograr el
desarrollo de las
actividades del
programa articulacion
con la media en dicha
institucion.

Apoyar el cumplimiento de
la ejecucion de la formacion
segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para
el programa de articulacion
con la media.

Se realiz6 apoyo en la
entrega oportuna de
materiales didacticos
correspondientes a la
guia mantener el
cultivo segun
recomendaciones
agronémicas, los
aprendices realizaron
investigacién teniendo
como fuente primaria
de consulta a
miembros de la
comunidad, los cuales
aplican saberes
ancestrales y luego se
expone mediante un
conversatorio en el
ambiente donde se
retroalimenta con la
parte técnica con la
participacién del
instructor y la lider del
area en la institucion

En el periodo en
mencion se realizé
practica pecuaria de
ordefio manual,
topizacion,
vacunacion y
castracion en bovinos
machos con los
grados 9°y 10 A

”

=I2Ies 2

ot

Registro fotografico No 11y 12
que ilustra el cumplimientode la
clausula No 7

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales

En el presente mes se
hizo uso de estas
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dispuestos por el Sena en
articulacion con la media
como instrumento de apoyo
a dicha formacion, asi
como para la gestiéon de
informes de ejecucion de la
formacion.

herramientas virtuales
debido a que es super
necesario para
generacién de la
planilla en el
aplicativo de S |
Contratista.

Los ambientes
virtuales se utilizaron
también en la
verificacion de los
aprendices en Sofia
plus, utilizando los
roles del instructor
para poder emitir los
respectivos juicios
valorativos
correspondientes a la
guia que se encuentra
en ejecucion

T

Sistema de Informacién
Sems e @ swsronoon s

SENA

N

Realice la induccién
de Seguridad y Salud | ™ ™ qu (=)

en el Trabajo — H
LT %

x> WA
Saﬁﬂi\us w

EE

TR

Registro fotografico No 13y 14
que ilustra el cumplimientode la
clausula No 8

9 Apoyar técnicamente en las | Se cuenta con la No se evidencio para el
evaluaciones de los capacidad de brindar | presente mes de AGOSTO de
procesos de adquisicién de | elapoyo para 2023
bienes y servicios, por el hacerlo efectivo en
conocimiento profesional el momentoque sea
contratado previa requerido por la
designacion del director supervision del
regional. contrato o por

designacion del
director
del centro

10 | Cumplir las horas Se cumplié con las Aplicativo Sena Sofia plus
asignadas mensualmente actividades
(160 horas) por el correspondientes al
supervisor segun plan de mes en mencion y
contratacion. horas en el aplicativo

Sofia plus.
11 | Aplicar al proceso de Realice envio de la Certificacion en proceso

certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento

documentacion para
obtener la
certificacion por
competencia, de la
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Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

cual no he recibido
repuesta de inicio de
la entidad

12 | Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucién
del contrato.

Se atendieron
oportunamente los
requerimientos
solicitados

Informe mensual del mes de
AGOSTO 2023 con sus
respectivos soportes

13 | Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizaron los
examenes para
obtener las

SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZANE - SENA

slqa

w

certificaciones de
S.S.T médulos 1y 2
incluido la
discapacidad

Registro fotografico No15 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 13

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 4512868138 -INDEPENDIENTES de la planilla, operador SOI y periodo.
JULIO(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos

relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (32) folios
Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato N 4518614 de 2023

Cargo Coordinador académico
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Registro fotografico No 1 y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1

Denominacion del Pragrama de Formacian PRODUCEIC
Modalidad de Ejecucion PRESEMCIA
Cadigoy version del Programa 733410 Ve
Nombre del Pmyecm ( DiligEﬂE\E esta casila dnicamente si es un programa de formacion Titu\ada) FORMACION
Cadign del Proyecto { Diligencie esta casilla Unicamente si es un pragrama de farmacion Titulada) BEET13
Mornbres y A
Instructor{es) que elabora la planeacion pedagogica _—
Nombres y
FASE DE
onp‘:igrfmf' ACTIVIDAD DE PROYECTO | si &l programa es titulada) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACT'V'DAI‘
es de titulada)
Ana\\zary D\agnnsncar la Situacion Productiva de la Modalidad de 1a | E Desarrollo Identificar las Dpnr‘[umdanes que el sena Trahajns d
de Balhoa ofrege emehimarco dedaformacion
RrGinayeleé Interecion 1dBnea gansigo migmo, | [ProfEsional dejacueftlo conel contexto
Cumprender El Marca Cunceptua\ e |a Estructura Curricular ton Ins dernzag Y con 13 nafuraleza Desarrallar [Arocesos: gomonicativos Trabajus i
ANALISIS
Seleccionar VA]USIBV’ Herramientas Techicamente Mantener el cultivo segun Recom&fgaciones Determinar los requerlm\enms el tranajn a [Selecciona
Agrondmicas realizar con base en principios tecnicosy  (Para El Tre
politicas de la empresa
Selecciona, AjustarY Calibrar Las Maguinas v Herramientas Preparar Terreno para Siembra Segun Cultivoy  |Alistar maguinaria, equipos v herramientas  |Realizar Ce
PLANEACION | INSTRUCTIVO: ® [ Y
:
: ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A | DURACION ACTIVIDAD DE : | AMBIENTES DE
LR, e DESARROLLAR APRENDIZAJE (HORAS) Dl:?.ﬁ;f: J API{ENDIZAJE TIFIFICADOS cRiecy
|
|
Identficar a3 oportunidades que el sena 4 Trabajos de Consulta B horag 0R/02/2023 Trajoen Grugoy  |Aulas, talleres v Video Vean IVAN DARIO |Comprende Ja €
pfrege Bieinarco dedaformacion hasta 060272023 4 |Colahorativo Unidades Computadores ASPRILLA  |Curricular?
profesjonal deacugrrio conel contexdo nroductivas ZURIGA
Desafrollar fracesogeaminicativos [irabajos de Consulta 20 horas 070272023 Trajoen Grupoy  |Aulas, Talleres 1video Viean, IVAN DARIQ |Desarola 105 F
hasta 110272023 5  |Colabarativo v Unidades omputadores ASPRILLA  |Comtnicgliyos
Productivas ZURIGA  |Aprendizaie?
Determinar 03 requerimientos del trabajo a | Beleccionar Y Ajustar Herramienta |28 horas 130272023 Trabajoen Grupo |Aulas, Talleres [Video vean, IVAN DARIO |SEleccionay A
realizar con biase en principios tecnicosy  |Para El Trabajo hasta 220272023 7 |yColaborativo. |y Unidades  (Computadores ASPRILLA |Fara el Trabajo
palticas de la empresa. Praductivas ZURIGA
Alistar maguinaria, equinos y herramientas | Realizar Calculos de Calibracion de - (48 horas 23/02/2023 Trabajoen Grupo |Aulas, Talleres |Video Vean, IVAN DARIO |Alista macuinan
Enuipas hasta (7/0372023 10 |yColaborativo. |y Unidades  jComputadores ASPRILLA  |herramientas?
Productivas ZUHlIGA
Definiry adecuar instalaciones, maguinariay |Prepara B Terreno, Galpones, 44 horas 0B/03/2023 Trabajo en Grupo |Aulas, Talleres |Video vean, IVAN DARIO |Defing y adecl
EqLipo Porouerizas Y Estanques ParaLa  [nasta el 26/03/2023 10 |yColaborativo. |y Unidades  |Computadores ASPRILLA  |maquinaria y el
Siembra Praductivas 2UfiiGA
seleccionar y ajustar heramientas y Preparar Las Herramientas Para La |48 horas 27/03/2023 Trabajo en Grupo |Aulas, Talleres [video Vian, IVAN DARIO |Seleccionay |l
recipientes para la cosecha Cosecha hasta el 1210872022 10 |y Colaborativo. |y Unidades  YComputadores ASPRILLA  |recipientes par:
Productivas ufilGa
Establecer las actiones carectivas 0 Anlicar Cal Agricola y Fertiizantes al |40 horas 13104/2024 Trabajo en Grupo |Aulas, Talleres |video Vean, IVAN DARIO |Establece las a
enmiendas en el suln. SLEln hasta el 2600472023 12 yColaborativo. |y Unidades  (Computadores ASPRILLA |0 Enmiendas er
Productivas ufilGa
Onarar Marinaria Frninne y Harramiontae  [IManaiar Eavinne o Harrarmiontac Q9 haras 2705097 Trainan Crunnse [hilae tallarae ylifidan Yaan neasnamia Cnarar Masmin.
PLANEACION | INSTRUCTNVO | (3) . r
m m L [}
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Registro fotografico No 3, 4, 5y 6 que ilustra el cumplimientode la clausula No 2
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Gestion de l3 Ruta de Aprendizae v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizae

Evaliar Ruta de Aprenidizaje

Evaliar Ruta de Aprendizaje Masio

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masio

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Renortes ¢

Solictud de Sequnda Evaluacion <

Complementaria Virtual ¢

Eventos de Divulgacion Teenoldgica ¢

(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ¢
F1Me I

SENA

Aprendices

Sefior nstructar: Antes te proceder  asociar ia ruta de aprendizaje al Aprend, tebe indicarle 3 tada Aprendz que verfioue sus datos bsicas
(Tipo de tlocumerta, numera te documenta, namares, apelidas), esta, con el fin de esitar emores en el proceso de certficacion del Aprendz
Recuerde gue Una vez asociada a ruta no es posible adelantar modficaciones sofre a informacion basica del Aprendz

TH074713582 KEYNER ANDRES TOBON TORRES Induccion
(C193622038 LEDIS VANESA SANTOS ESPTIA Induccion
CCA0MTINTL YUSIRIS YUNEY WILORIABENITES Induccion
(C 1028280282 CEBAR MOGUEABALAS Indurcion
(C 1028280298 BARA GENEZ LONDORO Induccion
TI1026200299 DANIELA BARRETQ MOGUEA Indurcion
THOT4713512 VERONICA MARQUEZ GONZALEZ Induccion
CC 1062441913 LUIGANGEL CARDENAS PEINADO Indurcion
CC 193140000 JAIDER LUIS RODRIGUEZ URREGO Induccion
TH0T4713681 JULIANA RUEDAPAIARD Indurcion
(L soeiord KRN sienp |
Fégina 1 de 3

Asociar Ruta de Aprendizaje

GTH-F-062 V10
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Registro fotografico No 7 que ilustra el cumplimientode la clausula No 3
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Denominacion del Programa de Farmacion PRODUCCK
IMndalidad te Ejecucion PRESENCIA
Cadigo y version del Programa 733410 Ve
Nombre tel Proyecto ( Dilgencie esta casila Unicamente si e un programa de formacian Titulada) FORMACION

Codign del Proyecta ( Diigencie esta casilla Unicamente si 23 un programa de formacion: Titulada) 666713
) i Mormbres A
Instructor(es) que elabora [ planeacion pedagdgica I
MNombresy

FASE DE

P:IopYrE;:-:m‘:l ACTIVIDAD DE PROYECTO { i el programa és titulada) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE AchlDAl‘

es de titulada)

Analizar 'y Diagnosticar la Situacion Productiva de la Modalidad de la | E Desarrallo ’
(e Balhoa
teragtin lddnea
Comprender EI Marco Conceptual de la Estructura Curricular o3 de n;
ANALISIS

Seleccionar Y Ajustar Herramientas Técnicamente Mantener el cutivo segun Recoméfigaci
Agrondrnicas

Determinar (03 requerimientos delfrabajo a - |3elecciona
realizar con base en principios tecnicosy  ParaEl Tre
polticas de la empresa.

Selecciona, Ajustar Y Calibrar Las Maguinas Y Herramientas Preparar Terreno para Siembra Segln Cultivy  |Alistar maguinaria, equipos y herramientas  |Realizar C:

PLANEACION | INSTRUCTIO | () [ .

Registro fotografico No 10 y 11 que ilustra el cumplimientode la clausula No 5
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Registro fotografico No 14 y 15 que ilustra el cumplimientode la clausula No 8

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA 71946873 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 14 de Marzo de 2023

SENA Slstema de Informacion

y AN

Inicio

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacidn Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

inuncios

sutorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sisterna de Informacion de
Contratistas. Esta informacion seréa utilizada para mantener la hoja de vida actualizada vy realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
sobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

SENA

SOﬁaPIus N & VAN DARIO
Instructor v THO18072271 VALERIN CATAIO OROZCO Formaion
@ Disefio Curricular ¢ THOT4M13603 NEIDER ANGLLO MARQUEZ Farmation
THOT4M 332 DAVD LEANDRO OSPINANARIN Farmation
[# Ejecucion de la Formacién v _
TH 078678162 PAIEL CUADRADO BLGADD Farmation
Administrar Ruta ce Aprendizze v THOT4M3970 OBCAR YESID FLOREZ 0ZUNA Farmation
THOTM 368 LUZMARIO BUELVAS MOKTERROSA Farmation
Consultar Ruta el Aprendiz
THOT8577290 DIEGOARMANDO CUARTAS MARTINEZ Farmation
Gererar Excel o Planzacion TH077430921 STIWARD ANDRES HURILLDAGULAR Formation
Pedagagica )
THOT123490 NANALEYANDER ESCOBR 0SPINA Farmation
Generar PDF o Proyecto Farmativo TI1041 268880 LEANDRO JOSE ALVAREZ DEAVILA Farmation
THOE072272 VALENTIN OROZCOYILLEGAS Farmation
Gestion de k2 Ruta de Aprendizaje v
TH 073676684 CRUZ HAFIA APATAMATURANA Formation
pencahpreniza s ita e THOT857T902 LAUDIS RODRIGUEZ TAMARA Formaion
Aprendizaje
TH 045436776 KATERINE PAOLA SEPULVEDAVELASQUEZ Farmation
I IOCH T THOTAT 3976 KEINER DD BRINCHACURPA Formaion
Fualuar Ruta de Aprendizaje Masivo THMT36335 LADIS BALAS MORENO Farmation
Pégina 1 del
Lls‘ta[ nprend“:es nsucladus a Ru‘a FLOULIALAD DL LD TR AL LD .
Resato foaprndzger FRENTE ALOS NUEVOS, JUSTICANDD * o4
Reconocimiento de Anrendizaie TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
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Registro fotografico No 16 que ilustra el cumplimientode la clausula No 13

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ |

|
SENA f
7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ‘qo

Hace constar:

e mnpoadl b faom

Que el Sr(a) IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA Identificado(a) con cédula de
cludadania 71946873 realizd el dia 11/02/2023 |a Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiady por Gupd Gestion de los Sisemas de inbormacion - Oficing de Sisemas
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Lo L3 PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A( GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 002

Denominacién del Programa de Formacién:TECNICO ENPRODUCION AGROPECUARIA
Cdédigo del Programa de Formacion:733410
CODIGO FICHA: 2729681 Y 2729683

Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

YV V V

A\

Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores
de fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

> Competencia:mantener el cultivo seglin recomendaciones agronémicas

> Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo

(mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

> Duracién de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION

KA

Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los requisitos
minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asi como la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de contaminacién

GFPI-F-019 V3
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ambiental, la degradaciéon del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y trabajadores
agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos habitos o costumbres de
trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA).

La materia orgdnica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su incorporacién en
forma de abono es indispensable en los sistemas de produccién. Esta practica, en conjunto con otras como:
las forma de conservacién de suelos, la adecuada rotacidn y asociacién de plantas, la diversificacion de
cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistema y,
por lo tanto, una produccién continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el afio y por muchos afios.

El programa produccidon agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de
un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas,
especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los
Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilizacidn, control de
arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion.

e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo
productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.
¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.
Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

® Insumos.
Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

lombricultura.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre
conceptualizacién de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y
resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar
activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o
complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base
en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

> Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS

> Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretdn, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas, abonos orgdnico,
fungicidas, herbicidas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza herramientasy Formulacion de

equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario

e Exposiciones y debates especificaciones y

. . Simulacidn
mapas conceptuales, sopa actividad a ejecutar.

de letras, cuadros o
comparativos. 2. Toma muestras de acuerdo Observacién/Lista de Chequeo

con las especificaciones
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Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

¢ Realiza trabajos escritos sobre
las practicas o dias de campo
realizadas.

¢ Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacion del terreno

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicién de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivoy
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.

Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos
de manera permanente y con
una actitud Autocritica.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANALISIS
DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv

Borrerocesar.Wikispaces.Com
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo y fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTORES SENA INSTRUCTORES | COORDINACION | FEBRERO 2018
REGIONAL CHOCO ACADEMICA
IVAN DARIO ASPRILLA COORDINACION
ZUNIGA INSTRUCTOR | AcaDEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf

i REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
2| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
5 3 MUNICIPIO DE UNGUIA

‘A INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA
_— APROBADOS LOS NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA DE 1° A 5° BASICA SECUNDARIA DE 6° A 9° Y LA MEDIA TECNICA 10° Y 11°
MEDIANTE RESOLUCION 1203 DEL 22 DE AGOSTO DE 1994 DE 6°- 11° MEDIANTE RESOLUCIONES N° 1873 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE
1998, 0900 DE SEPTIEMBRE 5 DEL 2002, LA 0681 DEL 22 DE ABRIL DEL 2004, LA 1955 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2007, LA 3053 DEL 24
DE NOVIEMBRE DEL 2010, LA 4929 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y LA RES.001548 DEL 16 DE JULIO DE 2015
DANE. 227800000721-NIT-90032928-4 ICFES

EL RECTOR DE LA I.E DESARROLLO DE BALBOA
CERTIFICA:

Que el sefior IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con cedula de Ciudadania N 71.946.873,
de Apartado, presta sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA, como
instructor en el programa de articulacién con el SENA, hasta lo corrido del mes de AGOSTO del 2023,
cumpliendo a cabalidad con su labor.

La presente se expide en Balboa a los 23 dias del mes de, AGOSTO 2023

LLWS ENRIQUE RUIZ NEGRETTE
ector ( €) LE D.B

C.C 11901230

“formando con amor y equidad el futuro deseado”
e-mail- iecdrbalboa@hotmail.com
balboa- Unguia - Chocé
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5 Fecha del Reporte: 24/08/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2729681

4 |Cogigo: 733410

5 |Version: 10

G Denominacidn: FRODUCCION AGROPECUARIA

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g |Fecha Inicio: 1510372023

g Fecha Fin: 16/11/2024

10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

11 |Regional: 27 - REGIONAL CHOCO

12 Centro de Formacid 9522 - CENTRO DE RECURS0S NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

17 Tipo de [Namero de [Nombre Apellidos Estado Competencia
T 1015072271 WALERIN CATANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

" DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABOR
T 01507227 1 [\ALERIN CATARO OROZCO EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISWO,

15 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
Tl 1016072271 WVALERIN CATANO OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

16 DERLA COMIANATIEALEFA FI O CONTEXTOS | AROR +
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CATAND OROZCO EN FORMACION

T - PROMOVER LA INTERAC CION [DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

45574 - RECONOGCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGE
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

CATAND OROZCQ EN FORMACION

T~ PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIG0 MISMO, CON LS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

50575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

CATAND OROZCO EN FORMACION

1T - PROMOVER LA IMTEI"ACC‘U’\N IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

NI B T T
458576 - INTERAC TUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ S0CIA

CATAND OROZCO EN FORMACION

DEMAE ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

ABH577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION F
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAG

CATARD OROZCO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERAGCION [DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Con BASE e oo A e e
450570 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN 51 ESTILO DE YIDA P,
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIEEGOE OCUPACIONALES DE

AGUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU 0O NDICION F\SM.,A INDIVIDLL,

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA TNTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

1 EROMQVER A INTERACCION \DBNEA CONSIGO MISMO, COM LQS
LU | A AT IR EZ, CINTENTAS | ARCDAL L

BEb75 - DENTIFICAR LAS OPORTUMDADES GUE EL SENA OF NECE
MARCO DE La FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CORN EL

45E580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOOTRIC

0
CATAND OROZCO
CATAND OROZCQ

EN FORMACIGN

e FRUMUVER LA INTERACCION \DUNEA "CONSIGO MISMG, CON LUS

1 - PROMIVER L INTERACCION IDONER CONSICT MISMO, CON LOS
LERAS DA BATUIEALE ZA EN ] OIS CORTE 21 AR L lal

b LA BOBMATIA NS TITLCIONAL EM EL WMARCO OE SULPEOYECTO D
458502 - REDIMEMNSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE

50501 - ASUMIR LOS DEAERES ¥ DERECHOS CON DASE EN LAS LE

CATAND OROZCO

EN FORMACION

R A R S A CT AN T EIIE A O MIEMO N Tos
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

4555 - ASLIMIN REBPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

CATAND OROZCO
Hoja
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15/1172024
PRESEMCIAL
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1
2
a
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5 [Version:
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7
8

PRODUCCION AGROPECUARIA

11 |Regional: 27 - REGIONAL CHOCG
12 |Centra de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODINVERSIDAD
13 [Tipo de [Namero de TNombre Apellidos Estado Competencia
ce 026260290 YERLIS NAVARRO MENDOZA EN FORMACION T - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA, CONSIGO MISMO,
1 DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
ce 20260290 YERLIS NAVARRO MENDOZA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO,
15 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
ce ToR0260290 YERLIS NAVARRO MENDOZA |FN FORMACION T - PRGHGVER A TNTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMO
16 =) COM LA NATIRA EZA EN | OS CONTEYTAS | AROR -
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E G H
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458555 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
e DESTREZAZ PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE
CoCas CuA 8 N C NS C T AT CTonol aciAs Do
3226 - COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 458588 - COMF‘RENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAIES POR EVALUAR -
p) EREWE! ERCITOS ENINGIES TECNMCO
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA (458589 - ENCONTRAR WOCABULARIO ¥V EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
30 TECHICO ERANIMCIOS EALLETOS DAGIN, EE_ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EMN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCH_LAS ¥ HABITUALES QUE POR EVALUAR -
Ell BEQUIERER LIN INTERCANBIN SINPI E ¥ UBECTO NE INFORMAC
- 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 458591 - ENCONTRAR INFORMACION ESF‘EC\F\CA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
TOS SENCILOS ¥ COTINIANC:
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 455592 COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE POR EVALUAR -
33 TEMAS OF INTERES BERSONAL Y TERMAS TECRIC!
34 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA (458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL  [APROBADO CC 71946573 - VAN DARIO ASPR
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA (458584 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES |FOR EVALUAR -
CON UN VOCAEIULAR\O ‘SUF\CIENTE PARA HACER UNA EXPOSIC\ON o
35 JAAMTENED L) o BlSEMCN LA COBDE Torse TE
32318 - MANTENER EL CULTIWO SEGUN RECOMENDACIONES 454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
. AGRONOMICAS RECOMENDAC\ONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y
DECLuT
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454U53 DETERMINAR LOS REGUERIMIENTOS DEL TRAEAJOA REAL\ZAR POR EVALUAR -
37 | ACBONAMIC, LON BASE Eh BRINCIDIOS TECAICY
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LAESPEC\E DE ACUERDO ALOS POR EVALUAR -
AGRONOMICAS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
38 ECTABIEAINAS DAD LA EMDDE
32318 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454085 - PODAR ¥ DESHOJAR EL MATERIAL WEGETAL SEGUN APROBADO CC 71346873 - VAN DARIO ASPRI
39 | AGPONAMIC, BEQUERIMIENTOS TECNICAS NE LNS NFERENTES AMBIENTE! EGLIN
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454086 - REALIZAR ¥ DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO [POR EVALUAR -
w0 AGRONOMICAS (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTRO
DO MCAG ElpDES RO E!
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2729681 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2729683 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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